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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL RICONOSCIMENTO DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE (PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE
AREE - ART. 14 DEL CCNL 16/11/2022)

ALL'UFFICIO PERSONALE
SEDE

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per il riconoscimento della progressione
economica orizzontale (progressione economica allinterno delle aree — art. 14 del CCNL16/11/2022)
con decorrenza dal 01/01/2025, indetta da Codesta Amministrazione per l’area:

0 Operatori (gia categoria A)

0 Operatori Esperti (gia categoria B)

o Istruttori (gia categoria C)

0 Funzionari/Elevata Qualificazione (gia categoria D)
[barrare la circostanza ricorrente]

A tal fine, ai sensi e per gli effefli degli arfl.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, soflo la propria

personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo
D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
| QUADRO A - DATI GENERALI
® Di essere nato/a a il
Codice Fiscale
® Di risiedere a )
in Via/fraz. n Ca.p.

(tel. )

® che il recapito presso cui inviare le comunicazioni inerenti il presente avviso e il seguente:

Citta Via/fraz.

n. Cap. ,

OPPURE

indirizzo PEC (la cui utenza deve essere personale): ;

Di essere dipendente, alla data del 01/01/2025, del Comune di Rocca santa Maria, con contratto di lavoro a
| QUADRO B - DICHIARAZIONI.
tempo indeterminato anche se in posizione di comando/distacco;

1. di essere inquadrato alla data del 01/01/2025 nell’area dei/degli - Area di
appartenenza ;
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2. diaver maturato, alla data del 31/12/2024, 36 mesi di anzianita di servizio nell’area di inquadramento
professionale per il quale si intende concorrere e di possedere, alla data del 31/12/2023, la seguente
anzianita di servizio nell’Area di inquadramento per la quale si concorre e nel medesimo profilo od
equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale nel

Comune di Rocca Santa Maria:
Anni Mesi Giorni

3. Dinon aver beneficiato negli ultimi 3 anni (2022/2023/2024) di alcuna progressione economica

(progressione orizzontale e/o verticale) calcolati tenendo conto delle date di decorrenza delle

progressioni economiche effettuate.

4. o di NON essere stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui e stata avviata la

selezione, a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di
irrogazione della sanzione superiore alla multa;

oppure
o di essere stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui ¢ stata avviata la selezione,

a procedimento disciplinare, avviato in data , non ancora concluso con

provvedimento definitivo alla data di presentazione della domanda;
5. odiaver riportato nel triennio 2022, 2023 e 2024 la seguente valutazione annuale:
2022: punti
2023: punti
2024: punti

la cui media, pari a . secondo le valutazioni annuali effettuate dal Responsabile

dell’Area di appartenenza o del nucleo di valutazione nel caso di titolare di P.O.

N.B. qualora il dipendente non abbia ricevuto alcuna valutazione in relazione ad una delle annualita

sopra indicate, si considerino, comunque, le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico

specificando a quale anno si riferiscono. La valutazione dell’anno precedente la decorrenza resta

comungque obbligatoria.

N.B. il dipendente in posizione di comando e/o di distacco totale dovra produrre le schede di valutazione

della performance dell’Ente presso il quale il lavoratore presta (o ha prestato) effettivamente servizio.

6. 0 di aver conseguito l'ultima progressione economica con decorrenza dal

ovvero
o di NON aver mai conseguito una progressione economica

[barrare la circostanza ricorrente]

7. di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, nonché quelle previste dalle

vigenti disposizioni regolamentari dell’Ente.

(*) Si allega copia del documento di identita in corso di validita.

Rocca Santa Maria Firma

(per esteso e leggibile)
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INFORMATIVA ALL'INTERESSATO, AI SENSI DELL’ART.13, DEL
GDPR 2016/679

Il Comune di Rocca Santa Maria garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto
del Regolamento (UE) n. 2016/679 “GDPR”, del “Codice della Privacy” di cui al D.Lgs. 196/2003 (nella
versione novellata dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101), delle Linee guida dell’Autorita Garante per la
Protezione dei Dati Personali, delle indicazioni dell’EDPB (European Data Protection Board, ex WP 29)
e piu in generale, dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della Sua dignita, con particolare
riferimento alla riservatezza, all'identita personale ed al diritto alla protezione dei dati personali.
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili)
e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati dal Comune di Rocca Santa
Maria in qualita di Titolare, per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura e per le
successive attivita inerenti 1'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il trattamento dei dati forniti
direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, & effettuato presso il
Comune di Rocca Santa Maria anche con 'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate
e impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati e obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi
comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla presente procedura. I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il
procedimento puo produrre effetti e in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in
materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. I dati personali potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli relativi alla salute,
quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare, i
procedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di
Teramo, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art.15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679
ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione,
I'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di
opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta:

al Comune di Rocca Santa Maria, nella persona del Sindaco pro-tempore, Frazione Imposte,

64010 Teramo. Telefono: 0861/63122 — E-mailroccasm@roccasm.it — PEC: roccasm@pec.it ;

al Responsabile per la protezione dei dati personali Dott. PIERMARINI Andrea - Studio

Piermarini - Tel./Fax 0736/254724 — email: dpo@piermarinistudio.it.
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